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- RESULTADOS DE LA AUDITORÍA EXTERNA CELEBRADA 
EL 7 DE MARZO DE 2007. El sistema de gestión  es adecuado y eficaz 
en gran medida para la consecución de los objetivos planteados.  
 
PUNTOS FUERTES: 

• Dedicación del equipo directivo y del responsable de calidad en 
la mejora del sistema. 

• Se evidencia una alta participación a  través de sugerencias de 
mejora. 

• Mejora generalizada en los datos comparativos con el curso 
anterior en lo relativo a la satisfacción de la comunidad educati-
va. 

• Eficacia de la auditoria interna. 
 
ÁREAS DE MEJORA: 

• Concretar mejor las modificaciones de los documentos del siste-
ma. 

• Difundir a otros niveles educativos buenas prácticas como la 
Programación de actividades formativas y ficha de evalua-
ción del tutor de empresa en la FCT. 

•  Incidir en el análisis comparativo de los datos y procesos de 
satisfacción, análisis de tendencias, etc. 

• Revisar metodología del proceso de mantenimiento de infra-
estructura. 
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- JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS. El 26 de marzo se organizaron unas jornadas 
para empresarios colaboradores con la formación de nuestros alumnos/as. 
 
- PROYECTO “DOS ORILLAS, DOS OPORTUNIDADES”. Actividades conjuntas entre 
jóvenes inmigrantes del Centro Nivaria y los alumnos/as de nuestro Centro. Creación de 
puentes de comunicación entre alumnado y profesorado de nuestro Centro y Senegal. 
 
- MUESTRA DE PROFESIONES DEL NORTE. Iniciativa de un grupo de centros cuya 
finalidad es Incentivar la oferta de formación profesional para dar respuesta a la demanda 
creciente del sistema productivo, favoreciendo la integración profesional, social y laboral de 
los jóvenes en el mercado de trabajo. Para ello, se plantea organizar una Muestra de For-
mación Profesional de la oferta del norte de Tenerife los días 11, 12 y 13 abril.  
 

 - NOVEDADES EN LA REVISIÓN DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO. 
Protocolos para laboratorio, Canchas  de deporte, talleres de Formación de Profesional, 
sistema de fotocopias, Conserjería y Secretaría, Aula de Informática, Biblioteca y talleres de 
Tecnología.  
 
- PROPUESTAS DE ORGANIZACIÓN Y UBICACIÓN DE MEDIOS AUDIOVISUA-
LES EN EL CENTRO. Armario en el aula 101, dotación de biblioteca, etc. 
 
- PRIORIDADES DE OBRAS DE RAM. Mejora del aula 101 como salón de actos, prepa-
ración del taller de Pastelería y Repostería. Adaptación del centro en mejora de la seguridad 
para alumnos motórico (colocación de barandillas o pasamanos en la pared de las escale-
ras, antideslizante en los bordillos de los escalones, ampliación de la puerta del aula de P.T., 
mejorar las entradas y salidas del centro porque no reúnen las condiciones de seguridad 
adecuadas para el alumnado y mejorar las rampas de acceso para discapacitados con mate-
rial antideslizante).  
 

-  INFORMACIÓN DEL COORDINADOR DE FORMACIÓN. Convocatoria de cursos. 
Más información en la sección “COMUNIDAD EDUCATIVA”.  
 
 - SERVICIO DE PREVENCIÓN.  A petición del servicio de Prevención propio de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Canarias, el interlocutor para la vigilancia de 
la salud del Centro, la Directora,  hará entrega a todos los empleados públicos del documen-
to informativo sobre los tipos de exámenes de salud que pueden ser solicitados (Iniciales, 
Adicionales y Periódicos), y modalidades para cada uno de ellos. Se recopilará el listado de  
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trabajadores interesados con el fin de solicitar la programación del examen de salud a 
Medycsa. 

 
- LA COMISIÓN ORGANIZADORA DE LA PAU nos ha solicitado la relación de 

profesorado que desee ser corrector. El listado de candidatos de este Centro debe remitir-
se antes del 24 de abril y debe constar en ella nombre, apellido, D.N.I. , materia objeto de 
la prueba y el departamento, al que se encuentre adscrito en el centro, deberá haber esta-
do representado en las reuniones de coordinación que de las mismas se hayan celebrado. 
 
- PÁGINA WEB. La nueva página Web del centro ya está a vuestra disposición para que 

puedan visitarla.   www.iesmariapereztrujillo.es  
 
- INFORME TRIMESTRAL. Ya se encuentra disponible en cada carpeta de departa-

mento (zona compartida/ profesores), el Informe Trimestral y los objetivos estratégicos de 
la 2ª evaluación, para que sean cumplimentados. El formato es el mismo que el de la 1ª 
evaluación. Tener en cuenta el nuevo apartado donde indica seguimiento de mejora, pro-
puestas en la primera evaluación. Cada departamento elaborará dichos informes por 
niveles y, en el caso de Formación Profesional, por módulos. Los objetivos estratégicos 
sobre absentismo y rendimiento se elaboran por enseñanzas (ESO, BACHILLERATO, FP). 
La fecha de entrega será el 17 de abril. El Departamento de Orientación, junto con la 

Dirección, se encargará del vaciado de dichos informes, que serán analizados en la CCP 
del 23 de abril, a la que asistirá el equipo coordinador de Centro Preferente y el Inspector  
del centro. 
 
- COLABORACIÓN CON EL PUEBLO SAHARAUI. El 26 de abril cinco profeso-

res/as y seis alumnos/as viajarán a los campamentos de Tinduf. Se están recogiendo gafas 
y medicinas en la Conserjería del Centro para llevar. Además, se están vendiendo marca-
dores de libros a 1 €  para recaudar fondos. 
 
- La Inspección Educativa ha comunicado a los Directores de todos los centros que del 

23 al 27 de abril se van a realizar unas pruebas externas generales de evaluación del 
rendimiento. Son específicas de Matemáticas, Lengua y Literatura y van dirigidas al alum-
nado de 2º ESO, y en algunos centros seleccionarán a 4º ESO durante el mes de mayo. Se 
realizarán dos pruebas por área con dos sesiones de una hora. LES DAREMOS MÁS 
INFORMACIÓN CUANDO SE PUBLIQUE LA RESOLUCIÓN.  
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS FORMACIÓN PROFESIO-
NAL -CELEBRADAS EL 26 DE MARZO DE 2007- 

El pasado lunes 26 de marzo tuvieron lugar las Primeras Jornadas de Puertas 
Abiertas, organizadas en el Centro con un triple objetivo: 

 
• Acercar la formación de nuestros alumnos/as a la realidad empresarial de nues-

tro entorno, facilitando a los alumnos una primera toma de contacto con el mun-
do laboral 

• Conocer las expectativas del empresario en relación con nuestros alumnado, 
como futuros profesionales 

• Partiendo de las experiencias de antiguos compañeros, motivar a los alumnos 
hacia la realización de estudios superiores como forma de desarrollo personal, 
social y profesional. 

 
 Un total de 30 empresas visitaron nuestro centro. Las actividades desarrolladas 

consistieron en: 
- Charlas impartidas a los alumnos de formación profesional con el tema: “Demandas 

del mundo laboral hacia los futuros profesionales: actitudes y aptitudes”.  
- Charlas de antiguos alumnos a los alumnos de 4º de la ESO y Bachilleratos sobre 

sus respectivas experiencias personales en el IES y sus trayectorias académicas y profe-
sionales posteriores.  

C O M U N I D A D  E D U C A T I V A :  T E M A S  D E  I N T E R É S  
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- PROYECTOS DE MEJORA. Al igual que años anteriores, se convoca la selección de 
proyectos educativos de mejora para centros docentes públicos para su financiación y 
realización durante el curso escolar 2007/2008. El plazo finaliza el 30 de abril. 

Las modalidades a las que se puede optar son las siguientes: 

Modalidad A.- Proyectos para el desarrollo de Actividades Complementarias. 

Modalidad B.- Proyectos para el desarrollo de Actividades Extraescolares. 

Modalidad C.- Proyectos de Mejora a la dotación integral de los centros. 

Modalidad D.- Proyectos de Formación en Centros Docentes. 

Modalidad E.- Proyectos de Innovación e Investigación Educativa. 
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- Visitas guiadas por los talleres de formación profesional 
- Desayuno organizado por los alumnos de Cocina y PGS de Servicios de Restaurante y 
Bar.  

- Foro de debate sobre la formación profesional y el mercado de trabajo, con la participa-
ción de empresarios, profesores, representante de la Asociación Local de Comercio e 
Industria de Tenerife, de la Cámara de Comercio y de la Dirección General de Formación 
Profesional y Educación de Adultos, en el que se analiza el papel de la FCT desde el pun-
to de vista de los empresarios y de la formación de los alumnos, destacando su importan-
cia como mecanismo directo de inserción laboral. 
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La finalidad  de este proyecto es el conocimiento de las dos realidades que coexisten  
en la comunidad (la canaria y la senegalesa), las oportunidades que tienen los alumnos de 
nuestro centro y las oportunidades que aquí puede tener los jóvenes inmigrantes del Cen-
tro Nivaria. Por ello, se realizarán diversas actividades y talleres entre el alumnado a lo 
largo del los meses de abril y mayo que servirán para acercar dichas realidades. 

PLAN  DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL 

• 23/04: Restaurante y Bar, “Taller sobre gastronomía canaria”. 

• 25/04: Actividades deportivas/ Música: Interpretación folklore canario y sene-
galés. 

• 27/04: Restaurante y Bar, “Preparación de cócteles y otras bebidas”. 

 

Este proyecto  está apoyado por la  Fundación Paz y Solidaridad, que se encarga de 
establecer puentes de comunicación entre el alumnado del centro y alumnado y profesora-
do de Senegal. 

PROYECTO “DOS ORILLAS, DOS OPORTUNIDADES” 

MUESTRA DE PROFESIONES DEL NORTE 

Con  el fin de incentivar la oferta de formación profesional para responder a la de-
manda creciente del sistema productivo, favoreciendo la integración profesional, social y 
laboral de los jóvenes en el mercado de trabajo, se plantea organizar una Muestra de 
Formación Profesional de la oferta del norte de Tenerife los días 11, 12 y 13 abril en 
el Centro de Congresos del Puerto de la Cruz, en horario de 9:00 a 14:00 hs. con los 
siguientes objetivos: 

• Satisfacer las necesidades de los alumnos, familias, empresas y comunidad 
en general.  

• Desarrollo integral de las personas. 
• Compromiso y responsabilidad social. 
 

 Se llevarán a cabo una serie de acciones: 
 

• Muestra de Formación Profesional de familias profesionales. 
• Orientación académica y profesional a alumnos potenciales. 
• Jornadas de información y motivación empresarial enfocadas al conoci-

miento de nuestros estudios. 
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El I.E.S. MARÍA PÉREZ TRUJILLO presenta un rpoyecto de movilidad a la agencia 
Leonardo Da Vinci de programas europeos para que 50 alumnos/as de Peluquería, Estéti-
ca, Cocina y Restaurante y Bar, realicen formación en empresa en países como Finlandia, 
Alemania, Portugal e Italia. 

La fecha prevista es abril de 2008 si el proyecto es aprobado. 

PROYECTO “MARCHANDO UN MENÚ DE BELLEZA” 

P Á G I N A  7  

CONVOCATORIA CURSOS PARA EL PROFESORADO 

 
LA PÁGINA DEL CEP DE LA OROTAVA SE HA ACTUALIZADO. Quienes 

estén pendientes de recoger certificados de cursos deben entrar en la página y comprobar 
con su DNI si ya están preparados. (Con una autorización, pueden ser retirados por la 
Coordinadora de Formación). 

 
 

 
- Búsqueda de la satisfacción profesional del profesorado. Lugar: I.E.S. María 

Pérez Trujillo. Fechas: 23, 24, 28 y 29 de mayo. 
 
- Uso de la Pizarra Digital en Infantil y Primaria. Lugar: CEP de La Orotava. 

LAS FAMILIAS PROFESIONALES QUE PARTICIPARÁN SON LAS SIGUIEN-
TES:  

• ACTIVIDADES AGRARIAS. 

• ADMINISTRACIÓN. 

• COMERCIO. 

• EDIFIC. OBRA CIVIL. 

• ELECTRICIDAD. 

• ESTÉTICA Y PELUQUERÍA. 

• FABRICACIÓN MECÁNICA. 

• SANITARIA. 

• VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS. 

• HOSTELERÍA Y TURISMO. 

• MADERA Y MUEBLE. 

• IMAGEN Y SONIDO. 

• INFORMÁTICA. 

• INDUSTRIAS ALIMENTARIAS. 

• TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL. 

 CURSOS 
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VIGILANCIA DE LA SALUD -SERVICIO DE PREVENCION MEDYCSA- 

TIPOS DE EXÁMENES DE SALUD QUE SE PUEDEN SOLICITAR: 

• INICIALES: para trabajadores de nueva incorporación o los que sean asignados con 
tareas que presenten nuevos riesgos.  

• PERIÓDICOS: con una frecuencia determinada según los riesgos existentes en el 
puesto, las características del trabajador y la normativa al respecto, si existe. 

• ADICIONALES: es un estudio complementario realizado por el personal sanitario de 
Medycsa, orientado a analizar situaciones especiales en relación con la salud laboral 
del trabajador y determinar la necesidad de adoptar determinadas medidas de protec-
ción o prevención. 

- Elaboración de programaciones didácticas y unidades didácticas. Lugar: CEP 
de La Orotava. Fechas: 18 y 25 de abril y 9 de mayo. 

 
CONVOCATORIA DE NUEVOS CURSOS DEL ICAP. CONSULTAR LA 

PÁGINA 
 http://www.gobiernodecanarias.org/icap. 

 
  
 

- El I.E.S. La Guancha ha convocado un concurso de relato corto para docentes. 
Plazo de entrega: hasta las 14.00 h. del día 31 de mayo. 

 
- El CEP de La Orotava convoca los premios de “INNOVACIÓN Y BUENAS 

PRÁCTICAS” y “PRESENTACIONES EDUCATIVAS EN POWER POINT”. 
  

 
- Libros depositados en la Biblioteca del Centro:  
 
* Escolares con Trastornos por Déficit de Atención con o sin Hiperactividad (TDAH). 

Orientaciones para el profesorado.   
* Instituto Agustín de Bethencourt, 1955-2005. 
* Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural. Uso y transformación del espa-

cio: los paisajes. 
* La Ciencia Europea desde 1650 hasta 1800. Actas años XIII y XIV. Encuentros Edu-

cativos. Fundación Canaria Orotava de Historia de la Ciencia. 
* Educar en la diversidad. Los libros de Nur. 
- CD. Programa para Educar en la Igualdad de Oportunidades entre ambos sexos. 

 MATERIAL TRAÍDO DEL CEP A DISPOSICIÓN DEL PROFESORADO 

CONCURSOS PARA DOCENTES 
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CASOS EN LOS QUE SE DEBE AMPLIAR EL ESTUDIO MÉDICO A 
TRAVÉS DE UN EXÁMEN DE SALUD ADICIONAL:  

- Cuando se detecte una especial sensibilidad del trabajador a los riesgos a los que está 
expuesto: algunos casos con discapacidad, alteraciones en la salud, características per-
sonales especiales, embarazo, etc. 

- Siempre que se declare una enfermedad profesional. 

- Cuando un trabajador sufra daños en la salud que puedan atribuirse a los riesgos del 
puesto de trabajo. 

- En algunos casos de ausencias de los trabajadores por motivos de salud. La solicitud 
del examen de salud se tramitará cuando el trabajador haya sido dado de alta laboral.  

- Se considerarán ausencias que puedan precisar de un examen de salud adicional las 
ausencias prolongadas por motivos de salud de duración superior a 30 días; ausencias, 
independientemente de su duración, en las que se sospeche que pueden tener relación con 
los riesgos del puesto de trabajo; ausencias por motivos de salud que hayan generado 
secuelas que puedan hacer al trabajador especialmente sensible a los riesgos de su pues-
to de trabajo. 

LA NECESIDAD DE REALIZAR UN EXAMEN ADICIONAL PARTE: del tra-
bajador afectado , de la propia empresa y de Medycsa . 

TODA LA INFORMACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EXAMENES LES 
SERÁ ENTREGADA POR LA DIRECTORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
- CONVOCATORIA PREMIOS 2007. El I.E.S. MARÍA PÉREZ TRUJILLO presentará 
una memoria con el fin de participar en la convocatoria de premios 2007 para los centros 
docentes que desarrollen acciones dirigidas a la compensación de desigualdades en edu-
cación. Los premios, que serán 3, reconocerán la calidad del trabajo de los centros docen-
tes no universitarios que, en la aplicación de las acciones educativas destinadas a com-
pensar dichas desigualdades en su alumnado, evidencia buenos resultados y consiguen, 
mediante la mejora continua de sus procesos, facilitar una educación de calidad para 
todos y entre todos. 
 
- Los alumnos/as de Imagen Personal del turno de tarde, asistirán el 10 de abril a la 
Feria “Camino hacia el empleo, tú eliges”. 

 



10 

P Á G I N A  1 0  

RELACIÓN DE TEMAS TRATADOS EN LAS TUTORÍAS 

CHARLA EN PREVENCIÓN DE DROGODEPENDENCIAS 

CURSO DÍA HORARIO 
1º A 5,12 Y 19 DE MARZO 8.55 

1º B 7,14 Y 21 DE MARZO 9.50 

1º C 8,15 Y 22 DE MARZO 13.05 

2º A 5 Y 12 DE MARZO 13.05 

2º B 7 Y 14 DE MARZO 13.05 

3º A 6 Y 13 DE MARZO 11.15 

3º B 7 Y 14 DE MARZO 12.10 

PGS 6 Y 13 DE MARZO 8.55 

PREVENCIÓN EN TRASTORNOS DE BULIMIA Y ANOREXIA -15 DE MARZO- 

8.55 CHARLA     DE 
ATOESTIMA 

1º ESTETICA 
Y 2º ESTETICA 

SUPERIOR 
  

CHARLA     DE 
ALIMENTACIÓN 

1º RESTAURANTE 
PGS 

PDC PROFESIONAL 
DE IMAGEN 

9.50 
  

CHARLA DE 
ALIMENTACIÓN 

1º ESTETICA 
Y 2º ESTETICA 

SUPERIOR 

CHARLA DE 
AUTOESTIMA 

PGS 
1º RESTAURANTE 

PDC PROFESIONAL 
DE IMAGEN 

MEJORAS PARA ESTE TRIMESTRE: 

- INCORPORACIÓN DE NUEVOS ORDENADORES EN LA SALA DE PROFE-
SORES. 

- NUEVOS MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LA BIBLIOTECA. 

- ARREGLO Y MEJORA DE LA ENTRADA DEL CENTRO (PUERTA, SUELO, 
ETC). 

- MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO EN MATERIA DE PRE-
VENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (AMPLIACIÓN PUERTA P.T., RAMPAS Y 
BARANDILLAS ANTIDESLIZANTES, ENTRADAS Y SALIDAS DEL CEMTRO, ETC.). 

B O L E T Í N  D E  I N F O R M A C I Ó N   
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14.55 CHARLA     DE 

ATOESTIMA 

CURSOS DE 
ESTÉTICA 

CHARLA     DE 

ALIMENTACIÓN 

CURSOS DE 
PELUQUERÍA 

15.50 CHARLA DE 

ALIMENTACIÓN 

CURSOS DE 
ESTETICA 

CHARLA DE 

AUTOESTIMA 

CURSOS DE 
PELUQUERÍA 

TURNO TARDE 

CHARLAS SOBRE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 
CON MEJORES EXPECTATIVAS DE EMPLEO SEGÚN LAS DEMANDAS DEL 

 EMPRESARIADO  -22 DE MARZO- 

HORARIO CURSOS PROFESORES IMPLICADOS 
  

8.55 

  
4º DE LA ESO , DIVERSIFICA-

CIÓN ,  PROGRAMAS DE 
DIVERSIFICACIÓN PROFE-

SIONALES Y PGS DE RESTAU-
RANTE Y BAR 

  

  
FANO 

JESÚS MONTESINOS 

  
9.50 

  
2º DE BACHILLERATO 

  
  

  
Mª SOL 

11.15 11 .15 A 12.10 
CHARLA     DE 
ATOESTIMA 

1º  Y 2º DE 
PELUQUERIA 

  
  

CHARLA     DE 
ALIMENTACIÓN 

  

1º COCINA 
  

4º DIVERSIFICA-
CIÓN 

12.10 
  

CHARLA DE 
ALIMENTACIÓN 

1º Y 2º DE  
PELUQUERIA 

  

CHARLA DE 
AUTOESTIMA 

1º COCINA 
4º DIVERSIFICA-

CIÓN 

CURSO ACADÉMICO 2006/2007 
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REUNIONES  DE  LOS  EQUIPOS  

EDUCATIVOS 2 ª  EVALUACIÓN 

E.S.O., BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS, P.G.S.  

LUNES 9 DE ABRIL 

E.S.O., CICLOS FORMATIVOS, P.G.S.  

MARTES 10 DE ABRIL 

HORA GRUPO GRUPO 

15:30 – 16:00 1º BACHILLERATO   

16:00 – 16:30 2º BACHILLERATO 1º A  IMA 

16:30  - 17:00 4º ESO PROF. H. 1ºA  PEL. 

17:00 – 17:30 4º ESO PROF. IMA.   

17:30 – 18:00 4ºA ESO   

18:00 – 18:30 3ºA ESO   

18:30 – 19:00 3ºB ESO   

AULAS: AULA  101 AULA 102 

Hora Grupo Grupo Grupo 

15:30  - 16:00 1ºC   ESO PGS  ISL PGS  SDR 

16:00 – 16.30 1ºB  ESO 1º SERVICIOS..   

16:30  - 17:00 1ºA  ESO 1º COCINA   

17:00 – 17:30 2ºB  ESO     

17:30 – 18:00 2ºA  ESO     

AULAS: AULA  101 AULA  102 AULA  103 

B O L E T Í N  D E  I N F O R M A C I Ó N   
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E.S.O., Bachillerato, Ciclos Formativos, P.G.S.  

LUNES 16 DE ABRIL 17:00 A 18:00 HS. 

GRUPO AULA/ZONA 
1ºA  ESO 102 

1ºB  ESO 103 

1ºC  ESO 104 

2ºA  ESO 105 

2ºB  ESO 106 

3ºA  ESO 401 
3ºB  ESO 402 

1ºA  IMA 
*CONSULTAR EN JEFATU-

RA 
1ºA   PEL * 

2ºA  PEL * 
2º EST. SUP. * 

GRUPO AULA/ZONA 
4ºA  ESO 403 

4º ESO PROF. I. 404 

4º ESO PROF. H. 207 

4º DIVER. 208 

1º BACHILL. 108 

2º BACHILL. ANEXO SALA 
PROF. 

PGS ISL AULA PGS ISL 

PGS SDR TALLER SDR 

1º  COCINA * 

1º  SDR * 

Ciclos Formativos, PGS, Programas Parciales  

MARTES 10 DE MARZO 

CURSO ACADÉMICO 2006/2007 

Entrega de notas  de  la 2 ª  

evaluación 2006 -2007 

Hora  Grupo  Grupo  Grupo  

11:30 – 12:00  1º B Estética P. y 
D.  

 

  
  

12:00 – 12:30  1º Estética SUP  Ens. Parcial E. 
Hidrot  

Ens. Parcial 
CRT/CAM  

12:30 – 13:00  1º B Peluquería  Ens. Parcial Masa-
je  PGS Peluquería  

* Lugar de reunión por determinar (probablemente anexo a la sala de 
profesores) 
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P L A N  D E  A C T I V I D A D E S  

M E N S U A L E S  
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Programa de 
eventos 

• 07/03: AUDITORÍA 
EXTERNA. 

• 08/03: DÍA DE LA 
MUJER. 

• 13/03: Calidad del  
servicio y su evalua-
ción. CFGM Rte. y Bar 
y PGS Rte. y Bar. De 
10.00 a 13 horas aula 
101.  

• 15/03: Taller “Vivir 
los Derechos Huma-
nos” para alumnos del 
Comité de Solidaridad. 
De 8.55 a 10.45 Cen-
tro de Convenciones 
Pto. Cruz. 

• 26/03: *Jornadas de 
Puertas Abiertas para 
la F.P.  *Charla Anti-
guos Alumnos.         
-Visita de padres y 
reunión con tutores.  

lun mar mié jue vie sáb dom 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

marzo 2007  
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Programa de 
eventos 

• 10/04: Feria “Camino hacia 
el empleo” para alumnos de 
1º y 2º BACH., 4º DIVER. 
PROF. Y P.G.S. R Y B. 

• 11 y 12: I Muestra de Cortos 
Escolares. Lanzarote. Para 
alumnos de 1º y 4º ESO. 

• 13/04: Charlas de Educación 
Afectivo Sexual pàra C.F. y 
PGS turno de mañana a las 
12.10 hs. 

• 17/04: Visita Museo de Las 
Ciencias y el Hombre 1º ESO. 

•   18/04: Charlas de Educa-
ción Afectivo Sexual pàra 
C.F. y PGS turno de mañana 
y tarde. (De 10 a 12 y de 14 a 
16 horas).  

• 19/04: Taller “Vivir los 
Derechos Humanos” para 
alumnos del Comité de Soli-
daridad. Las Palmas.  

• 20/04: Taller “Vivir los 
Derechos Humanos” para 
alumnos del Comité de Soli-
daridad. Las Palmas. Charlas 
de Educación Afectivo Sexual 
pàra C.F. y PGS turno de 
mañana a las 8:00 hs.  

• 24/04: Charlas sobre Conta-
minación Marina 2º, 3º, 4º y 
Bachillerato 11.15 hs. 

• 25/04: Charlas de Educación 
Afectivo Sexual pàra C.F. y 
PGS turno de  tardea las 15 
hs. 

• 27/04:Charlas de Educación 
Afectivo Sexual pàra C.F. y 
PGS turno de tarde a las 
15:00 hs. 

lun mar mié jue vie sáb dom 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30       

abr i l  2007  

P Á G I N A  1 5  

- 11, 12 y 13 DE ABRIL MUESTRA 

DE PROFESIONES DEL NORTE 

- 16 DE ABRIL: 

• ENTREGA DE NOTAS Y REUNIÓN DE 

PADRES A LAS 17:00 HS.  

•  CLAUSTRO PARA RENDIMIENTO Y 

ABSENTISMO 13.:30 HS. 

- 23 DE ABRIL: 

* DÍA DEL LIBRO. 

* CCP. REUNIÓN CON INSPECTOR Y 

COORD. DE CENTRO PREFERENTE.  
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www.iesmariapereztrujillo.es 

 
GOBIERNO DE CANARIAS 

Consejería de Educación 

Cultura y Deportes 

I.E.S. Mª PÉREZ TRUJILLO 

Tfno.: 922 37 19 43 

38011546@correo.rcanaria.es 

http://educa.rcanaria.es/usr/lavera 

c/ Victoria Ventoso 2, 
La Vera. Puerto De la Cruz 
 

- CONCURSO TRASLADO DE DOCENTES.  El 22 de marzo salió la adjudicación provisional de 
destinos. Se publicó resolución y listados por orden de puntuación de la CAC. El plazo para reclamar 
o renunciar finalizó el 28 de marzo. Adjudicación definitiva antes de 4 de mayo de 2007. Para más 
info: www.ea-canarias.org  o www.gobiernodecanarias.org 

- OPOSICIONES CUERPO DE MAESTROS 2007. El 29 de marzo se celebró asamblea en Las 
Palmas convocada por EA-Canarias y el STEC-IC. Publicación convocatorias oposiciones 2007 del 
Cuerpo de  Maestros de los diferentes territorios del Estado: temarios, especialidades y RD. www.ea-
canarias.org  

- CONVOCATORIA MEJORAR LA SALUD LABORAL A TRAVÉS DE LA GESTIÓN SOS-
TENIBLE: INTRODUCCIÓN A LAS ECOAUDITORÍAS. PLAZO PRESENTACIÓN  DE SOLI-
CITUDES: 02/04/2007 A 18/04/2007. www.gobiernodecanarias.org  

Más información en : 

www.mec.es 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/ 

Normat i va  de  i n terés  

Teléfono: 922 37 19 43 
Fax: 922 38 44 09 
 
Correo: 38011546@gobiernodecanarias.org 

I.E.S. MARÍA PÉREZ TRUJILLO. 
LA VERA, PUERTO DE LA CRUZ 


