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INFORMACION DE LA ULTIMA CCP

Contenido:

- RESULTADOS DE LA AUDITORIA EXTERNA CELEBRADA
EL 7 DE MARZO DE 2007. El sistema de gestion es adecuado y eficaz ccp 1
en gran medida para la consecucién de los objetivos planteados.

COMUNIDAD | 3
PUNTOSFUERTES: EDUCATIVA

e Dedicacion del equipo directivo y del responsable de calidad en

. . ACTIVIDADE!
lamejora del sistema. C S |10

MENSUALES
e Se evidencia una alta participacién a través de sugerencias de

mejora.
. . i NORMATIVADE | 12
e Mgjora generalizada en los datos comparativos con el curso INTERES
anterior en lo relativo a la satisfaccién de la comunidad educati-
va.

o Eficacia de la auditoria interna.

AREASDE MEJORA:
e Concretar mejor las modificaciones de los documentos del siste-

ma.

o Difundir a otros niveles educativos buenas practicas como la
Programacion de actividades formativas y ficha de evalua- 45@
cién del tutor de empresa en la FCT. ESV A \NEB

e Incidir en el analisis comparativo de |os datos y procesos de ‘ e;(‘(\a‘\ap
satisfaccion, analisis de tendencias, etc. i O

o Revisar metodologia del proceso de mantenimiento de infra- e(eﬂ\-\\

estructura.
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- JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS. El 26 de marzo se organizaron unas jornadas
para empresarios colaboradores con la formacion de nuestros alumnos/as.

- PROYECTO “DOS ORILLAS, DOS OPORTUNIDADES’. Actividades conjuntas entre
jovenes inmigrantes del Centro Nivaria y los alumnos/as de nuestro Centro. Creacion de
puentes de comunicacién entre alumnado y profesorado de nuestro Centro 'y Senegal.

- MUESTRA DE PROFESIONES DEL NORTE. Iniciativa de un grupo de centros cuya
finalidad es Incentivar la oferta de formacién profesional para dar respuesta a la demanda
creciente del sistema productivo, favoreciendo la integracion profesional, social y laboral de
los jovenes en € mercado de trabajo. Para €ello, se plantea organizar una Muestra de For-
macion Profesional de la oferta del norte de Tenerife los dias 11, 12 y 13 abril.

- NOVEDADESEN LA REVISION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
Protocolos para laboratorio, Canchas de deporte, talleres de Formacién de Profesional,
sistema de fotocopias, Conserjeria y Secretaria, Aula de Informatica, Biblioteca y talleres de
Tecnologia.

- PROPUESTAS DE ORGANIZACION Y UBICACION DE MEDIOS AUDIOVISUA-
LESEN EL CENTRO. Armario en el aula 101, dotacién de biblioteca, etc.

- PRIORIDADES DE OBRAS DE RAM. Mgjora del aula 101 como salén de actos, prepa-
racion del taller de Pasteleria y Reposteria. Adaptacion del centro en mejora de la seguridad
para alumnos motdrico (colocacion de barandillas o pasamanos en la pared de las escale-
ras, antideslizante en los bordillos de los escalones, ampliacion de la puerta del aula de P.T.,
mejorar las entradas y salidas del centro porque no retinen las condiciones de seguridad
adecuadas para el alumnado y mejorar las rampas de acceso para discapacitados con mate-
rial antideslizante).

- INFORMACION DEL COORDINADOR DE FORMACION. Convocatoria de cursos.
Més informacién en la seccion “ COMUNIDAD EDUCATIVA” .

- SERVICIO DE PREVENCION. A peticion del servicio de Prevencion propio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, €l interlocutor para la vigilancia de
la salud del Centro, la Directora, hara entrega a todos |os empleados publicos del documen-
to informativo sobre los tipos de examenes de salud que pueden ser solicitados (Iniciales,
Adicionalesy Periddicos), y modalidades para cada uno de ellos. Se recopilara el listado de
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trabajadores interesados con € fin de solicitar la programacion del examen de salud a
Medycsa.

- LA COMISION ORGANIZADORA DE LA PAU nos ha solicitado la relacién de
profesorado que desee ser corrector. El listado de candidatos de este Centro debe remitir-
se antes del 24 de abril y debe constar en ella nombre, apellido, D.N.I. , materia objeto de
la prueba y el departamento, al que se encuentre adscrito en el centro, deberd haber esta-
do representado en las reuniones de coordinacion que de las mismas se hayan celebrado.

- PAGINA WEB. La nueva pagina Web del centro ya esta a vuestra disposicion para que
puedan visitarla. WWw.iesmariaper eztrujillo.es

- COLABORACION CON EL PUEBLO SAHARAUI. El 26 de abril cinco profeso-
resasy seis alumnos/as viajaran a los campamentos de Tinduf. Se estén recogiendo gafas
y medicinas en la Conserjeria del Centro para llevar. Ademas, se estéan vendiendo marca-

doresdelibrosa 1€ para recaudar fondos.

- La Inspeccion Educativa ha comunicado a los Directores de todos los centros que del
23 al 27 de abril se van a realizar unas pruebas externas generales de evaluacion del
rendimiento. Son especificas de Matematicas, Lengua y Literaturay van dirigidas al alum-
nado de 2° ESO, y en algunos centros seleccionaran a 4° ESO durante el mes de mayo. Se
realizaran dos pruebas por area con dos sesiones de una hora. LES DAREMOS MAS
INFORMACION CUANDO SE PUBLIQUE LA RESOLUCION.

COMUNIDAD EDUCATIVA: TEMAS DE INTERES

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS FORMACION PROFESIO-
NAL -CELEBRADAS EL 26 DE MARZO DE 2007 -

El pasado lunes 26 de marzo tuvieron lugar las Primeras Jor nadas de Puertas
Abiertas, organizadas en el Centro con un triple objetivo:

e Acercar la formacién de nuestros alumnos/as a la realidad empresarial de nues-
tro entorno, facilitando a los alumnos una primera toma de contacto con el mun-
do laboral

e Conocer las expectativas del empresario en relacién con nuestros alumnado,
como futuros profesionales
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e Partiendo de las experiencias de antiguos comparieros, motivar a los alumnos
hacia la realizacién de estudios superiores como forma de desarrollo personal,
social y profesional.

Un total de 30 empresas visitaron nuestro centro. Las actividades desarrolladas
consistieron en:

- Charlas impartidas a los alumnos de formacién profesional con el tema: “ Demandas
del mundo laboral hacia los futuros profesionales: actitudesy aptitudes” .

- Charlas de antiguos alumnos a los alumnos de 4° de la ESO y Bachilleratos sobre
sus respectivas experiencias personales en el |ESy sus trayectorias académicasy profe-
sionales posteriores.

- Visitas guiadas por los talleres de formacion profesional.

- Desayuno organizado por los alumnos de Cocina y PGS de Servicios de Restaurante
y Bar.

- Foro de debate sobre |a formacion profesional y el mercado de trabajo, con la parti-
cipacion de empresarios, profesores, representante de la Asociacion Local de Comercio e
Industria de Tenerife, de la Camara de Comercio y de la Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, en el que se analiza el papel de la FCT desde el pun-
to de vista de los empresarios y de la formacién de los alumnos, destacando su importan-
cia como mecanismo directo de insercién laboral.
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PROYECTO "DOS ORILLAS, DOS OPORTUNIDADES

Lafinalidad de este proyecto es el conocimiento de las dos realidades que coexisten
en la comunidad (la canariay la senegalesa), las oportunidades que tienen |os alumnos de
nuestro centro y las oportunidades que aqui puede tener los jévenes inmigrantes del Cen-
tro Nivaria. Por ello, se realizaran diversas actividades y talleres entre el alumnado a lo
largo del los meses de abril y mayo que serviran para acercar dichas realidades.

PLAN DE ACTIVIDADESMESDE ABRIL
e 23/04: Restaurantey Bar, “ Taller sobre gastronomia canaria” .

e 25/04: Actividades deportivas/ Musica: Interpretacion folklore canario y sene-
galés.

e 27/04: Restaurantey Bar, “ Preparacion de coctelesy otras bebidas” .
Este proyecto esta apoyado por la Fundacion Paz y Solidaridad, que se encarga de

establecer puentes de comunicacion entre el alumnado del centro y alumnado y profesora-
do de Senegal.

MUESTRA DE PROFESIONES DEL NORTE

Con €l fin de incentivar la oferta de formacién profesional para responder a la de-
manda creciente del sistema productivo, favoreciendo la integracion profesional, social y
laboral de los jévenes en e mercado de trabajo, se plantea organizar una Muestra de
Formacién Profesional de la oferta del norte de Tenerife los dias 11, 12y 13 abril en
el Centro de Congresos del Puerto de la Cruz, en horario de 9:00 a 14:00 hs. con los
siguientes objetivos:

e Satisfacer las necesidades de los alumnos, familias, empresas y comunidad
en general.

e Desarrollointegral delas personas.

e Compromisoy responsabilidad social.

Sellevaran a cabo una serie de acciones:

e Muestra de Formacion Profesional de familias profesionales.
e OQOrientacién académica y profesional a alumnos potenciales.

e Jornadas de informacion y motivacion empresarial enfocadas al conoci-
miento de nuestros estudios.
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LAS FAMILIAS PROFESIONALES QUE PARTICI PARAN SON LAS SIGUIEN-
TES:

e ACTIVIDADESAGRARIAS e VEHICULOSAUTOPROPULSADOS
o ADMINISTRACION. o HOSTELERIA Y TURISMO.

e COMERCIO. e MADERA Y MUEBLE.

e EDIFIC. OBRACIVIL. e IMAGEN Y SONIDO.

e ELECTRICIDAD. o INFORMATICA.

e ESTETICAY PELUQUERIA. e INDUSTRIASALIMENTARIAS.

e FABRICACION MECANICA. e TEXTIL, CONFECCION Y PIEL.

o SANITARIA

& All
PROYECTO "MARCHANDO UN MENU DE BELLEZ

El 1.E.S MARIA PEREZ TRUJILLO presenta un rpoyecto de movilidad a la agencia
Leonardo Da Vinci de programas europeos para que 50 alumnos/as de Peluqueria, Estéti-
ca, Cocinay Restaurante y Bar, realicen formacién en empresa en paises como Finlandia,
Alemania, Portugal e Italia.

La fecha prevista es abril de 2008 si € proyecto es aprobado.

CONVOCATORIA PREMIOS 2007

El I.E.S MARIA PEREZ TRUJILLO presentara una memoria con el fin de partici-
par en la convocatoria de premios 2007 para los centros docentes que desarrollen ac-
ciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educacion. Los premios, que
seran 3, reconoceran la calidad del trabajo de los centros docentes no universitarios
gue, en la aplicacion de las acciones educativas destinadas a compensar dichas des-
igual dades en su alumnado, evidencia buenos resultados y consiguen, mediante la mejo-
ra continua de sus procesos, facilitar una educacion de calidad para todos y entre todos.

b




CURSO ACADEMICO 2006/2007

PAGINA 7

MEJORAS PARA ESTE TRIMESTRE

- INCORPORACION DE NUEVOS ORDENADORES EN LA SALA DE PROFE-

SORES.

- NUEVOSMEDIOS AUDIOVISUALES PARA LA BIBLIOTECA.
- ARREGLO Y MEJORA DE LA ENTRADA DEL CENTRO (PUERTA, SUELO,

ETC).

- MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO EN MATERIA DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES (AMPLIACION PUERTA P.T., RAMPAS Y
BARANDILLAS ANTIDESLIZANTES, ENTRADASY SALIDASDEL CEMTRO, ETC.).

ENTREGA DE NOTAS DE LA 2°
EVALUACION 2006-2007

LUNES 16 DE ABRIL 17:00 A 18:00 HS.

GRUPO AULA/ZONA

1°A ESO 102

1°B ESO 103

1°C ESO 104

2°A ESO 105

2°B ESO 106

3°A ESO 401

3B ESO 402

199 IMA *CONSULTAR EN JEFATU-

RA

1°A PEL *

2°A PEL *
2°EST. SUP. *

GRUPO AULA/ZONA
4°A ESO 403
4°ESO PROF. 1. 404
4° ESO PROF. H,| 207
4° DIVER. 208
1°BACHILL. 108
2°BACHILL. ANEFi(ROO?LA
PGSISL AULA PGSISL
PGS SDR TALLER SDR
1° COCINA *
1° SDR *
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, s TUTORIAS
TEMAS TRATADOS EN LA
RELACION DE :iﬁ%ﬁﬁ

CHARLA EN PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

CURSO DIA HORARIO
1°A 512 Y 19 DE MARZO 8.55
1°B 7.14Y 21 DE MARZO 9.50
1°C 8,15Y 22 DE MARZO 13.05
2°A 5Y 12 DE MARZO 13.05
2°B 7Y 14 DE MARZO 13.05
3°A 6Y 13 DE MARZO 11.15
3°B 7Y 14 DE MARZO 12.10
PGS 6Y 13 DE MARZO 8.55

PREVENCION EN TRASTORNOS DE BULIMIA Y ANOREXIA -15 DE MARZO-

855 | CHARLA DE 1o ESTETICA CHARLA DE To RESTAURANTE
ATOESTIMA Y 20ESTETICA | ALIMENTACION PGS
SUPERIOR PDC PROFESIONAL
DE IMAGEN
9.50 CHARLA DE 15 ESTETICA CHARLA DE PGS
ALIMENTACION | Y20 ESTETICA |  AUTOESTIMA Jo RESTAURANTE
SUPERIOR PDC PROFESIONAL
DE IMAGEN
1115 | 11.15A12.10 1o Y 2°DE CHARLA DE 75 COCINA
CHARLA DE | PELUQUERIA |,/ MENTACION
ATOESTIMA 4° DIVERSIFICA-
CION
1210 | CHARLA DE 15Y 25 DE CHARLA DE 15 COCINA
ALIMENTACION | PELUQUERIA | 1\ ToESTIMA 4° DIVERSIFICA-
CION
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TURNO TARDE
14.55 CHARLA DE CURSOS DE CHARLA DE CURSOS DE
ESTETICA PELUQUERIA
ATOESTIMA ALIMENTACION
15.50 CHARLA DE CURSOS DE CHARLA DE CURSOS DE
ESTETICA PELUQUERIA
ALIMENTACION AUTOESTIMA

CHARLAS SOBRE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
CON MEJORES EXPECTATIVAS DE EMPLEO SEGUN LAS DEMANDAS DEL

EMPRESARIADO -22 DE MARZO-

HORARIO CURSOS PROFESORES IMPLICADOS
8.55 4° DE LA ESO , DIVERSIFICA- FANO
CION, PROGRAMAS DE .
DIVERSIFICACION PROFESIO- JESUS MONTESINOS
NALES Y PGS DE RESTAU-
RANTE Y BAR
9.50 20 DE BACHILLERATO Ms SOL
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PLAN DE ACTIVIDADES
MENSUALES

Programa de \IMARZO 2007

eventos

| jue vie

e 07/03: AUDITORIA
EXTERNA.

e 08/03: DIA DE LA B 3 7 8 9 10 11
MUJER.

013/03: Calidad del 12 13 14 15 16 17 18
servicio y su evalua-
cién. CFGM Rte. y Bar 19 20 21 22 23 24 25
y PGS Rte. y Bar. De
10.00 a 13 horas aula 26 27 28 29 30 31
101.

¢15/03: Taller “Vivir
los Derechos Huma-
nos’ para alumnos del
Comité de Solidaridad.
De 8.55 a 10.45 Cen-
tro de Convenciones
Pto. Cruz

©26/03: *Jornadas de
Puertas Abiertas para
la F.P. *Charla Anti-
guos Alumnos.
-Visita de padres y
reunién con tutores.

10




Programa de
eventos

10/04: Feria“ Camino hacia
el empleo” para alumnos de
1°y 2° BACH., 4° DIVER.
PROF.YP.GS RYB.

11y 12: | Muestra de Cortos
Escolares. Lanzarote. Para
alumnos de 1°y 4° ESO.

13/04: Charlas de Educacién
Afectivo Sexual para C.F.y
PGSturno de mafiana a las
12.10 hs.

17/04: Visita Museo de Las
Cienciasy el Hombre 1° ESO.

18/04: Charlas de Educa-
cién Afectivo Sexual para
C.F. y PGSturno de mafiana
ytarde. (Del0al2ydeld a
16 horas).

19/04: Taller “ Vivir los
Derechos Humanos® para
alumnos del Comité de Soli-
daridad. Las Palmas.

20/04: Taller “ Vivir los
Derechos Humanos® para
alumnos del Comité de Soli-
daridad. Las Palmas. Charlas
de Educacion Afectivo Sexual
para C.F.y PGSturno de
mafiana a las 8:00 hs.

24/04: Charlas sobre Conta-
minacién Marina 2°, 3°, 4°y
Bachillerato 11.15 hs.

25/04: Charlas de Educacion
Afectivo Sexual para C.F.y
PGSturno de tardea las 15
hs.

27/04:Charlas de Educacion
Afectivo Sexual para C.F. y
PGS turno de tarde a las
15:00 hs.
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\IABRIL 2007
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1.LE.S. MARIA PEREZ TRUJILLO. Teléfono: 922 37 19 43
LA VERA, PUERTO DE LA CRUZ Fax: 922 38 44 09

¢/ Victoria Ventoso 2, Correo: 3801 1546@gobiernodecanarias.org
La Vera. Puerto De la Cruz

ariaperez’rrujillo.es

www.iesm

- CONCURSO TRASLADO DE DOCENTES. El 22 de marzo salié la adjudicacion provi-
sional de destinos. Se publicéd resolucion y listados por orden de puntuacién de la CAC. El
plazo para reclamar o renunciar finalizé el 28 de marzo. Adjudicacion definitiva antes de 4 de
mayo de 2007. Para mas info: www.ea-canarias.org o www.gobiernodecanarias.org

- OPOSICIONES CUERPO DE MAESTROS 2007. El 29 de marzo se celebr6 asamblea en
Las Palmas convocada por EA-Canariasy el STEC-IC. Publicacion convocatorias oposiciones
2007 del Cuerpo de Maestros de los diferentes territorios del Estado: temarios, especialidades
y RD. www.ea-canarias.org

- CONVOCATORIA MEJORAR LA SALUD LABORAL A TRAVESDE LA GESTION
SOSTENIBLE: INTRODUCCION A LASECOAUDITORIAS. PLAZO PRESENTACION
DE SOLICITUDES: 02/04/2007 A 18/04/2007. www.gobiernodecanarias.org

Masinformacién en :
WWW.MeC.es

http://www.gobier nodecanarias.or g/leducacion/

GOBIERNO DE CANARIAS

Consgjeria de Educacion
g * * %
Culturay Deportes *
IE.S.MaPEREZ TRUJILLO * *
* *
Tfno.: 92237 19 43 L
38011546@correo.rcanaria.es FONDO SOCIAL EUROPED

http://educarcanaria.es/usr/lavera



