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SEGUIMIENTO PGA. El seguimiento trimestral de Ila
Programacion General Anual para la coordinacion de
Centro Preferente: Objetivos, Plan de Lectura, Plan de
convivencia y Formacion del Profesorado, se llevara a ca-
bo el lunes 30 de marzo junto con las propuestas de me-
jora para el 2° trimestre.
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+ OBJETIVOS ESTRATEGICOS. El plazo de entrega del analisis de los objeti-
vos estratégicos, correspondientes al 2° trimestre del curso 2008/2009, sera
el jueves 2 de abril.

¢ PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. El lunes 30 de marzo trataremos,
en la CCP, las Propuestas de Atencion a la Diversidad como medidas de
apoyo al curriculo y aportaciones a las propuestas de modificaciéon que se esti-
men pertinentes. Dentro de las medidas a aplicar el préximo curso en la
ESO, proponemos:
PROGRAMA DE REFUERZO: son la alternativa a la Segunda Lengua Extranje-
ra. Disponemos de 9 horas en 1° de ESO y 8 horas en 2° y 3° ESO
(estableciendo estas horas en funcion del numero de alumnado). Cada grupo
que se configure para el Programa sera responsabilidad de un unico profesor o
profesora./ PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA (PROMECO): se
aplicara a 2° de la ESO y cuenta con 15 horas lectivas que se distribuiran entre
el profesorado responsable de su desarrollo./ PROGRAMA DE 2 ANOS DE DI-
VERSIFICACION CURRICULAR: para 15 alumnos y alumnas propuestos por el
Equipo Educativo./ OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: se
solicitaran los desdobles en las materias y niveles (1° y/o 2° ESO) que acuerde el
Centro. El nimero de horas que corresponde al Centro es de 8 horas.

¢ RENDIMIENTO Y ABSENTISMO. El seguimiento del rendimiento y absen-
tismo con la Coordinacion de Centro Preferente se llevara a cabo el lunes
13 de abril.
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CURSO: PREVENCION Y CONTROL DE SITUACIONES DE ESTRES EN EL TRA-
BAJO.

FECHAS: 12 AL 20 DE MAYO.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 4 DE MAYO.

CURSO: TERAPIAS DE MEJORA DEL BIENESTAR PROFESIONAL DOCENTE.
FECHAS: 5 AL 7 DE MAYO.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 27 DE ABRIL.

Programa de eventos

SE RELLENARAN LOS INFORMES, OBJETIVOS Y SEGUIMIENTO DE LA PGA, EN
EL APARTADO DE 2* EVALUACION DE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN LA 13,
UBICADOS EN LA ZONA COMUN.

|| COMUNIDAD EDUCATIVA: TEMAS DE INTERES ||

RESULTADOS AUDITORIA INTERNA

Los dias 11 y 12 de marzo de 2009 se llevo a cabo en el
Centro una auditoria interna con el objetivo de conocer y

BUREAU VERITAS . .y . Ve
Cemifcedon evaluar el grado de implantacion del Sistema de Gestion

de la Calidad en el IES MARIA PEREZ TRUJILLO.

La auditoria se ha realizado cubriendo todos los requisitos de la Norma ISO
9001:2000 aplicables al Sistema de Calidad del Centro. El sistema de calidad
abarca todas las actividades realizadas por el IES en sus tres servicios de
Ensefianzas de Bachillerato, Ensefnanza Secundaria Obligatoria, Formacion
Continua y Formacion Profesional. Ademas, se han incluido en el Sistema de
Calidad procesos estratégicos y de apoyo necesarios para la consecucion efica§
de los proceso clave.

PLAN DE ACTIVID
A
MENSUALES OES

+1/04: Claustro extraor-

dinario para la aproba-

cion del Plan de Aten-
cion a la Diversidad \

+ 2/04: Fecha limite de
entrega del analisis de
los objetivos estratégi-
cos, correspondientes al
2° trimestre

ABRIL 2009

+ 13/04: Seguimiento del

rendimiento y absentis-

mo con la Coordinaciéon
de Centro Preferente

¢ 20/04: Reunion/ visita

de padres 17:00 h 20121 |22 23 2412526
¢ 20/04 AL 24/04: Mues-
tra de FP y Concurso 27 (28 |29 |30
Spainskills

+27/04: Reunion Equi-
pos Docentes ESO

+ 28/04: 4° Claustro ordi-

nario: Analisis del rendi-

miento y absentismo 2°
Evaluacion. Planifica-
cion curso 2009/2010

OEL 4 AL 12 DE ABRIL: VACACIONES DE SEMANA SANTA .
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FORMACION DEL PROFESORADO ||

CEP OROTAVA
CURSO: ENCUENTRO CON LA PALABRA, ESCUELA Y DIVERSI-
DAD.
FECHAS: DEL 21 AL 23 DE ABRIL.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 17 DE ABRIL.
CEP LA LAGUNA
CURSO: PREVENCION DEL SINDROME DE BURNOUT O QUEMADO.
FECHAS: DEL 16 DE ABRIL AL 14 DE MAYO.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 DE ABRIL.

CEP SANTA CRUZ
CURSO: LAS COMPETENCIAS BASICAS EN EL CURRICULO DE LENGUA CAS-
TELLANAY LITERATURA.
FECHAS: DEL 21 AL 29 DE ABRIL DE 2009.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 17 DE ABRIL.

CURSO: LA INFORMATICA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
MULTIMEDIA.

FECHAS: DEL 20 AL 28 DE ABRIL.

FECHA LIiMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DEL 17 DE ABRIL.

CURSO: TALLER DE METODOLOGIA DE LAS LENGUA EXTRANJERAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS CCBB.

FECHAS: DEL 14 AL 28 DE ABRIL.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 8 DE ABRIL.

CURSO: PRIMEROS PASOS EN CHINO.
FECHAS: DEL 15 DE ABRIL AL 13 DE MAYO.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 13 DE ABRIL.

CURSO: LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN EL AULA: INTERVENCION PARA
ESTABLECER UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA.
FECHAS: DEL 14 AL 29 DE ABRIL.

CURSO: USO DIDACTICO DE LAS TIC EN EL CLASE DE INGLES.
FECHAS: DEL 15 AL 29 DE ABRIL.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 14 DE ABRIL.

CEP TENERIFE SUR ABONA
CURSO: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SUS IMPLICACIONES EN EL BIEN-
ESTAR DEL PROFESORADO.
FECHAS: DEL 2 AL 17 DE JUNIO.
FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 19 DE MAYO. 10
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A continuacion, se exponen puntos fuertes, dreas de mejora y conclusio-
nes obtenidas:

PUNTOS FUERTES

docentes del Centro, reflejando los resultados de las en-
cuestas de valoracion, puntos fuertes, areas de mejora.

+ Seguimiento trimestral de los cursos realizados por los %

+ Alto nivel de normalizaciéon de las actividades de programacion,
segun lo observado en el muestreo de profesorado auditado. Asi-
mismo, se ha observado un buen nivel de analisis y cumplimenta-
cion de Informes trimestrales y Memorias de final de curso por
parte de los Departamentos, lo cual refleja un alto nivel de com-
promiso de los mismos en el proceso de reflexion del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se observa un buen nivel de detalle res-
pecto al analisis de los resultados cuantitativos y de contenidos
impartidos en cada evaluacion, justificacion de los mismos y posi-
bles acciones de mejora. Animamos a los Departamentos a sequir
en esta linea y a continuar aportando propuestas de mejora tras el
anadlisis de los resultados trimestrales de evaluacion, en el caso de
gque no hayan sido los deseados, asi como a plasmar el andlisis
del grado de consecucion de dichas propuestas en el siguiente
trimestre, cuando éstas se hayan adoptado.

+Iniciativas realizadas por algunos profesores y profesoras para
profundizar en la aplicacion y refuerzo de su materia.

+ Archivo y acceso informatico compartido de los registros de se-
guimiento del alumnado con NEAE, ACUS, etc.

+ Adaptacion que el Centro ha realizado de los programas formati-
vos, ficha de seguimiento y evaluacién, con el objetivo de ayudar
a las empresas a comprender la evaluacion y calificacion de las
distintas capacidades terminales del alumnado.

+ Dinamizaciéon en la implantaciéon del procedimiento POC.PA01.07
Reclamaciones de servicio. 3



PAGINA 4 BOLETIN DE INFORMACION

+Orden y organizacion de las actividades desarrolladas en secretar-
ia, incluyendo los archivos.

+ ldentificacion visual (a través de colores) de las etiquetas del Ta-
ller de Estética.

+ Participacion de los docentes del Dpto. de Imagen Personal en la
distribucion de actividades relativas a los mantenimientos de los
equipos del taller.

¢+ Fomento de la lectura a través del Plan de Lectura implantado en
el Centro en el curso académico 2008/2009, asi como toda la docu-
mentacion que genera, en especial la informacion proporcionada a
las familias del alumnado, a principio de curso, con el fin de invo-
lucrarlas a fomentar la lectura y la utilizacion de la biblioteca. Se
valora la memoria final del proyecto de mejora “Dinamizacion de la
Biblioteca”.

ki
AREAS DE MEJORA

¢ Continuar con las iniciativas emprendidas desde el Equipo Directivo y Orientacion
para facilitar la labor de comprensién y aplicacion de las competencias basicas en
ESO por parte del profesorado. Iniciativas tales como las acciones formativas reali-
zadas al respecto y el proyecto PROCAP, ayudan a que el profesorado pueda crear
tareas e instrumentos de evaluaciéon que permitan evaluar el grado de consecucion
de las Competencias Basicas.

# Recoger, en los Informes de resultados que se realizan de rendimiento y absentis-
mo, los datos comparativos de otros Centros de la zona de inspeccion, Red de
Centros educativos publicos con Calidad y/o, en concreto, de otros Centros de
Atencién Preferente, para que sirvan de valor de referencia o baremo en el analisis
de los resultados del Centro.

¢ Reflejar, en el Acta de reunion con tutores del Dpto. de Orientacion, los resultados
de la valoracion de cada tutoria realizada, recogiendo las conclusiones.

¢ Homogeneizar un formato que permita al Tutor o tutora recopilar la informacion
procedente del profesorado de su Equipo Educativo, con el fin de poder informar
mas eficazmente a las familias sobre la evolucion del alumnado. Asimismo, seria
conveniente sistematizar un formato de “Entrevistas del Tutor con las familias/
alumnado” diferenciado del que se encuentra en el modelo “Cuaderno del profesor”
4
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Nuestra biblioteca se suma a este movimiento mun-
dial de liberacion de libros y, en colaboracion con la
Biblioteca Publica Municipal Tomas de lIriarte y el
Servicio Municipal de Juventud, propone unas tutor-
ias donde se explicara la dinamica de este “club de
libros global” y animara al alumnado a sumarse a
esta iniciativa.

odona B -
“;E‘m‘pemndo Aqui Mismo!
o

e s

Exposicion “ALAS DFE MUIEE

En el mes de abril, en la Biblioteca, se podra disfrutar de la Exposi-
cion “Alas de Mujer” con la que Amalgama Asociacion de Mujeres de
Puerto de la Cruz profundiza en el papel de la mujer en la Il Republica
Espafiola, a partir del trabajo realizado por el alumnado de IES Maria
Pérez Trujillo, merecedor del Premio del Ejercito del Aire Aula Aérea
2008.

...“Alas de Mujer” es una metafora de los logros femeninos, y el pre-
texto para rendir un homenaje a mujeres que sobrevolaron, sin ruido
de motores, un mundo hecho para los hombres en los complejos
afios con que comienza el siglo XX en Espafia...

Si tienes algun libro de nuestra biblioteca no te olvides que otros de-
sean leerlo, por favor, jDevuélvelo!

HORARIO DE LA BIBLIOTECA
De 9°° a 14°° horas y de 15° a 18° horas.
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SKILL DE ESTETICA IES MARIA PEREZ TRUJILLO
PROFESORA MARGARITA ABREU EXPOSITO
ALUMNA CONCURSANTE YURENA GONZALEZ GONZALEZ
MODELO 1 NAZARET GARCIA MARTIN
MODELO 2 YUDITH YANES GONZALEZ
MODELO 3 CAROLINA SOCAS EXPOSITO

INTERCAMBIO CANARIAS —SENEGAL

El miércoles 8 de abril a las 7 horas, desde Los Rodeos, saldra un avion
con materiales recopilados desde muchos Centros. Miembros de la Comu-
nidad Educativa del Instituto de Educaciéon Secundaria Maria Pérez Tru-
jillo, de Puerto de la Cruz, con la colaboracion de la Consejeria de Edu-
cacion del Gobierno de Canarias y el Mando Aéreo de Canarias, reali-
zaran este viaje solidario a Senegal, enmarcado en las acciones emprendi-
das por el Centro a través del proyecto Canarias entre Culturas, el cual
consiste en una campana de acercamiento, conocimiento, intercambio y
cooperacion al desarrollo, cuyo objetivo principal en este curso ha sido
recaudar ayuda humanitaria para la zona de Ziguinchor en el sur de Se-

negal. Les agradecemos a todos la colaboracion que han presta-

do para hacer posible este proyecto.
Les recordamos a todos la creacion, en el Centro, del Depar-
tamento denominado “OBJETOS PERDIDOS”. Esta ubicado
en la Conserjeria y lo estan dinamizando las Conserjes Glo-
ria (turno manana) y Ana (turno tarde). El objetivo es que los

lugar comun donde acudir para devolver o recuperar objetos. Por .’

ello, solicitamos, una vez mas, la colaboracién de todos para o

que, cuando encuentren materiales, ropa, libros, libretas, etc., se '?

dirijan a Conserjeria y entreguen dichos objetos para ser devuel- __ J

:&{*
miembros de la Comunidad Educativa tengan un
tos.

DESAYUNOS DE CONVIVENCIA (EFI) ||

El 26 de marzo de 2009, desde el Dpto.
de Educacion Fisica, se realiz6 un des-
ayuno de convivencia para 1°y 2° bachille-
rato, con el objetivo de establecer lazos de
comunicacion y amistad. El desayuno ha
estado a cargo del PCP RESTAURANTE Y
BAR y CFGM PAST. Y PAN. Participaron
las tutoras Juana M@ Pérez Dorta y M? Car-
men Alvarez Abrante. 8
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en Excel, para su uso por parte de los Tutores que no utilicen un Cuaderno en so-
porte informatico.

# Unificar el lugar de archivo de todos los documentos asociados a las reclamaciones
académicas.

¢ Incluir en el POC-PC.04.01 "Gestion del modulo de FCT” el listado de todos los
conciertos como un registro del sistema (no necesariamente con formato), con el fin
de que sirva como via para el seguimiento del funcionamiento de las empresas y
poder reflejar las valoraciones del alumnado en las fichas de seguimiento quince-
nal.

# Especificar textualmente el significado de los nimeros establecidos en las fichas de
evaluacion de la actividad (F3.POC.PC05.01), en concreto, en el apartado de las
valoraciones del alumnado.

¢ Modificar la casilla de “interés del alumnado” en la memoria final
(F2.POC.PC.01.04) ya que lo que se recoge es la satisfaccion del alumnado y no el
interés de la actividad.

¢ El archivo de solicitudes de certificado (F1.POC.PA01.03), trazabilizarlo con el
numero de registro.

¢ Revisar la sistematica para la solicitud y archivo de los presupuestos en la realiza-
cién de las compras.

¢ Mantener una sistematica para controlar las actualizaciones del inventario del Cen-
tro.

¢ Indicar las causas / motivos de la no realizaciéon de las actuaciones de manteni-
miento preventivo.

¢ |dentificar la fecha de las distintas fotografias que se realizan, segun las distintas
fases de mejora y evaluacién de las 5S.

# Contar con las fotocopias del carnet de manipuladores de alimentos de los docen-
tes y del alumnado.

# Si bien el contenido del Plan de Seguridad de fecha 09.10.2008 es completo, se
recomienda validar los contenidos con el modelo que ofrece la Consejeria de Edu-
cacion.
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CONCLUSIONES GENERALES
¢+ Esfuerzo permanente realizado por el Centro para mejorar el Q

rendimiento escolar y el absentismo. Las estrategias iniciadas
por el Centro en el curso académico, para la mejora de dichos
ambitos, y la atencién a la diversidad estan contribuyendo po-
sitivamente a una tendencia constante de los resultados en general.

+ Excelente labor de liderazqo del Equipo Directivo y Calidad en el co-
rrecto_mantenimiento del sistema de calidad, difusion y mejora del
mismo. Esto ha permitido evidenciar, durante la presente auditoria
interna, un buen nivel de conocimiento del Sistema de Gestién por
parte del personal del Centro entrevistado.

+ Excelente nivel de analisis de resultados al final de cada ciclo rele-
vante (trimestre, final de curso), por parte de los Equipos Educativos
y Organos del Centro, lo cual refleja un buen nivel de revision, evalua-
cidon y mejora de las practicas, especialmente del proceso de ense-
fanza-aprendizaje, lo cual ha de seguir consolidandose como un reto
permanente para el Centro.

+ Optimo nivel de establecimiento, desplieque y analisis de objetivos
estratégicos y de procesos.

+ Excelente nivel de desarrollo de Proyectos de Mejora, destacando du-
rante este curso académico, especialmente, el derivado del “Plan de
Dinamizacién de la Biblioteca”, iniciado el ano anterior.

¢ Los procesos asociados al mantenimiento de la infraestructura, talle-
res y gestion de residuos se mantienen de forma adecuada observan-
dose avances positivos, teniendo en cuenta la madurez del sistema.

+ Seguir apostando por la innovacién y uso de las TICs en la gestién
del centro y en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

TUTORIAS IES MARTIA PEREZ TRUJILLO

LAS TUTORIAS QUE SE TRABAJARAN, DURANTE EL MES DE ABRIL,
ESTARAN RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES TEMATICAS:

+BOOKCROSSING. Libera tus libros para que otros los disfruten. (3°y
4° ESO - Biblioteca y Dpto. Orientacién-)

+MEDIACION EN IGUALDAD (todo el alumnado)
+ORIENTACION ACADEMICA Y VOCACIONAL (todo el alumnado)

Muestra de Formacion Profesional CONCURSO SPAINSKILLS
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+SEX SYMBOL EN LA PUBLICIDAD Y LOS MEDIOS DE COMUNICA-
CION (Bachillerato)

| coMUNIDAD EDUCATIVA: OTRAS ACTIVIDADES |

MUESTRA DE FORMACION PROFESIONAL

Spainskills I’

e ABRIL 2009

El Ministerio de Educacién ha seleccionado a la Comunidad Auténoma de
Canarias para la organizacion de un Stand profesional de Imagen Personal,
en el CONGRESO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL que se cele-
brara del 20 al 24 de abril en el Palacete de Cristal de la Casa de Campo de
Madrid.

Este Instituto como Centro Coordinador de la Familia de Imagen Personal
de Canarias, se encargara de organizar el Stand y las actividades a des-
arrollar que estaran enmarcadas dentro de las ensefianzas de Formacion
Profesional de la Especialidad de Estética y Peluqueria, y que son imparti-
das en los Ciclos de Grado Medio y Grado Superior de estas ensefianzas.

Contamos con un area de 75 metros cuadrados, donde se expondra una
muestra de actividades que favorezcan el enriquecimiento profesional de
todo el alumnado y profesorado del ambito Nacional que nos visite. Asis-
tiran a esta Muestra el alumnado ganador del Concurso “VOCES FEMENI-
NAS QUE LLEGARON AL CIELO’:

¢ SARA BAUTISTA GONZALEZ (3° A) ¢ ALICIA LECHADO HERNANDEZ (1°
¢ ANDREA URREA LOPEZ (3° B) BACH. ARTES)

¢ MONICA SARRIA (3° PCE B) + LUNA MARIA DiAZ DiAZ (ENSENANZAS
# BENTOR ALEXI ESCOBAR RIPATTI (1°  MODULARES EST. Y PEL.)

BACH. ARTES) # SILVIA HERNANDEZ GONZALEZ (2° B
¢ INES ZARZA RAHA (1° BACH. ARTES) GFGM PELUQUERIA ).

Asimismo, en estas fechas, se celebrara también el Campeonato de Pelu-
queria SPAINSKILLS.

El PROFESORADO Y ALUMNADO PARTICIPANTE ES EL SIGUIENTE:

STAND IES MARIA PEREZ TRUJILLO

PROFESORA AMELIA PERERA RODRIGUEZ
ALUMNA 1 DIANA VANESA PEREZ ESTEVEZ
ALUMNA 2 VANESA DORTA ARMENGOL
ALUMNA 3 CHAMAIDAD TRUJILLO CRUZ
ALUMNA 4 VIRGINIA DIAZ MORA
ALUMNA 5 M? RAQUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 7




